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                                                                            PROCESSO SELETIVO Nº 02/1.2016 
 

 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAÇÃO DE COMPRADOR 

 
A Associação Educativa do Brasil - SOEBRAS torna pública a abertura do Processo Seletivo para o preenchimento de 01(Uma) 
vaga de COMPRADOR (para trabalhar no Hospital das Clínicas) descrito nos itens abaixo: 
 
I – Da Participação 
 
Os (as) interessados (as) em participar do Processo Seletivo para o cargo em questão deverão acessar o link do Portal do 
Candidato www.hcmarioribeiro.com.br/trabalhe-conosco/ até o dia 07/04/2016. 
 
II – Regime e Jornada de Trabalho 
 
A função será preenchida sob o regime da CLT com carga horária semanal de 44hs, no horário abaixo discriminado: 
Horários de Trabalho: 
Segunda a Quinta: 07:00 às 11:00 e 12:00 às 17:00 horas 
Sexta: 07:00 às 11:00 e 12:00 às 16:00 horas 
 
III – Atividades 
 

 Efetuar compras de materiais e serviços;  
 Cadastrar e atualizar fornecedores;  
 Lançar compras no sistema;  
 Acompanhar o fluxo de entrega de compras efetuadas junto ao recebimento e almoxarifado;  
 Lançar processo de compras no sistema integrado direcionando para aprovação ao setor competente;  
 Participar ativamente de todo processo. 

 
IV – Prazo de contrato 
 
A contratação será pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogável por mais 45 dias e, consequentemente, 
por tempo indeterminado, com o salário inicial de R$ 1.210,87 (Mil duzentos e dez reais e oitenta e sete centavos).  
 
V – Condições para Participar 

 
 Ensino Superior em Administração e/ou na área da saúde concluída ou em andamento; 
 Conhecimento de Informática; 
 Experiência comprovada no setor de compras hospitalares. 

 
Obs.: As pessoas portadoras de deficiências, que preenchem os requisitos anteriores e não são impedidas de 
exercer as atividades da função, participarão da seleção em igualdade de condições com os demais candidatos. 

 
VI– Procedimento de Avaliação do Candidato 
 
 O processo seletivo será realizado em 3 (três) etapas: 
 
1 – Análise de currículo; 
2 – Entrevistas; 
3 – Devolutiva. 
 
Montes Claros, 04 de abril de 2016. 
 
Cyntia Sobrinho 
Analista de Recursos Humanos 
Soebras - Regional Norte MG 
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